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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialise-
ringstjanstgoring. Forfattningen bestér dels av en allmidn del med
gemensamma bestimmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska ldsas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allménna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
ménna rad.
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Ordférklaringar

aktuell handledare

auskultation

bedoma

beharska

formaga

ha kunskap

specialistlikare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som del-
malet avser och som har att ansvara for
ST-ldkarens professionella utveckling un-
der angiven larandeperiod eller metod for
larande

uppdraget som handledare for en ST-ldka-
re omfattar som regel hela specialistutbild-
ningen men kan ocksa omfatta del eller
delar av den

under handledning och enligt ett pa for-
hand strukturerat program studera specia-
listldkarens eller annan hilso- och sjuk-
vardspersonals yrkesutdvning genom att
folja en eller flera yrkesutdvare samt 1 viss
mén utfora uppgifter inom det aktuella
omradet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handldggning

fullstdndigt kunna bedéma och handlidgga
utredning, diagnostik, behandling och upp-
foljning av en patient, eller motsvarande,
och att fullstdndigt kunna anvinda f6r om-
radet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utrétta
nagot

genom teoretiska studier och/eller praktisk

yrkesutdvning ha tillignat sig vetande och
insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handldgga

initialt handldgga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion 1 grupp

klinisk tjdnstgoring
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genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutdvning ha tilldgnat sig visst vetan-
de inom ett omrade

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjilv bli handledd av en spe-
cialistkompetent ldkare

kontinuerligt och i dialogform stddja och
vigleda samt bedoma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
Overgripande ansvar for att dessa dtgarder
utfors

som forsta omhéndertagande lékare aktivt
utfora atgéarder avseende utredning, diag-
nostik, behandling och uppfoljning av en
patient, eller motsvarande, och ha dvergri-
pande ansvar for att dessa atgarder utfors

som forsta omhéndertagande ldkare skaffa
sig en vilgrundad uppfattning om en pa-
tient eller motsvarande, som grund for vi-
dare handldggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra ldkare 1 frimst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

hélso- och sjukvardsarbete som ST-lékaren

utfor under eget yrkesansvar och med stod
av handledare
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kurs

medsittning

seminarium
trdning 1 simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

lararledd utbildning med en faststélld plan
som ges under en avgrinsad tidsperiod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar nér en specialistlikare eller
annan hélso- och sjukvardspersonal har
patientbesok

eller

utvirderingsaktivitet som innebdr att en
specialistldkare eller annan hilso- och
sjukvérdspersonal iakttar och bedomer ST-
lakaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

trdning som utfors i en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primarvard

arbete dar ST-ldkaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hélso- och sjukvardspersonal
med olika kompetenser som har till upp-
gift att svara for vard av enskilda eller f6r
en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Bild- och funktionsmedicin (BFM) &r en klinisk specialitet som
med hjdlp av bildgivande morfologiska och funktionella metoder
diagnostiserar, stadieindelar, prognostiserar, utvirderar terapi och
behandlar eller utesluter sjukdom. Resultaten av arbetet kommu-
niceras med kliniskt ansvarig ldkare och péverkar handldggningen
av patienten.

Inom kompetensomradet finns huvudansvaret for hur i speciali-
teten ingdende metoder anvinds inom alla organsystem. Speciali-
teten dr centralt radgivande for hur utredning med dessa metoder
genomfors.

Arbetet inom BFM sker i samarbete med 1 stort sett alla andra
specialiteter.

I BFM ingéar att forstd sjukdomars uppkomstmekanismer och
forlopp och att detta tillimpas med 1 BFM ingaende metoder och
tekniker.

I kompetensomréadet ingdr ocksa att med ett vetenskapligt forhall-
ningssitt beskriva och forsta i BFM ingdende metoder och tekniker
samt att vara fortrogen med deras styrkor, begriansningar, risker och
utveckling. Det ingdr ocksa ett ansvar for att utbilda medarbetare
savél inom som utanfor BFM 1 metodernas styrkor, begransningar
och risker.

BFM iér basspecialitet till grenspecialiteterna klinisk fysiologi,
neuroradiologi och nuklearmedicin.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens 1 BFM krévs att man kan bedéma och
dokumentera undersokningsresultaten vid de vanligaste bild- och
funktionsanalyserna inom klinisk radiologi, klinisk fysiologi, neu-
roradiologi och nuklearmedicin, samt kdnna till hur de utfors och
dessutom ha kunskap om behandling och intervention inom om-
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rddet. Man ska kunna dokumentera och kommunicera kunskap,
resultat och beddmning och behdrska medicinsk bildbearbetning
inom kunskapsomradet. Det krdvs vidare att man initialt kan hand-
ligga vanliga diagnostiska och terapeutiska fragestéllningar for
att avgora vilka metoder inom kunskapsomradet som dr optimala
och dirutdver kunna prioritera patienter och undersokningar utifran
medicinsk nytta, sdkerhet och angeldgenhetsgrad. Man ska kunna
hur undersékningsresultat och terapi kan paverka den medicinska
handldggningen och dess konsekvenser for den enskilda patienten
och for samhéllet. Man ska dessutom ha kunskap om risker med i
kunskapsomrédet ingéende diagnostiska och terapeutiska metoder,
kunna till omrédet relaterad fysik inkluderande strilningsfysik och
strdlskydd samt ha kdnnedom om relevant lagstiftning som beror
verksamheten. Man ska ocksa ha kunskap om fysikaliska, tekniska,
matematiska och statistiska principer avseende de vanligaste me-
toderna, om metodernas styrkor och svagheter samt om medicinsk
och teknisk kvalitetssédkring av undersokningsdata. Man ska be-
hérska anatomi, fysiologi och patofysiologi med relevans for BFM
(delmal 1-6).

For specialistkompetens i BFM krévs dessutom de kunskaper och
fardigheter inom det bild- och funktionsmedicinska kompetensom-
rddet som dr nddvindiga for att sjdlvstdndigt kunna praktisera spe-
cialiteten. Detta innebir teoretiska kunskaper och praktiska fardig-
heter i forekommande undersdknings- och behandlingsmetoder.

For specialistkompetens 1 bild- och funktionsmedicin krédvs vi-
dare att man behdrskar de vanligaste bild- och funktionsanalyserna
samt att man initialt kan handlédgga 6vriga BFM-unders6kningar
av thorax inklusive brdstorganen, bukorganen, muskuloskeletala
systemet, nervsystemet inklusive ryggrad, huvud- och halsorga-
nen, bicken- och urogenitalorganen samt kirlsystemet och under-
sOkningar inom allmén akutverksamhet hos barn och vuxna inom
kompetensomradet.
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Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes nérstdende. Kontak-
ten ska priaglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens ratt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa priaglas av samverkan och lyhordhet f6r patientens
behov, dnskemaél och ritt till sjdlvbestimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes nérstdende ska préig-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell 14dggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till kommunika-
tion, saval skriftlig som muntlig, med andra lédkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma giller for kontakter med foretrddare for allménheten och
olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta likaren ska ha pedagogisk formaga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras nair-
stdende men ocksa andra ldkare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta likaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och lakaretiska forhéllningssatt, med
maélet att kunna fatta sjélvstindiga beslut av medicinsk etisk natur.
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Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
basta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat forméga till sjalv-
kédnnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap
Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ledarskap
som utmdrks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare préiglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som dr forbattringsinriktad. Forméga att leda arbete
1 vardteam dr grundldggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for bista resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhdllningssitt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.
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Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Méalet ar att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbattringsarbete med betoning péa helhetsperspektiv, patientsé-
kerhet, patientnytta, mitbarhet och ldrandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskaper om hélsans be-
stimningsfaktorer och andra folkhdlsoaspekter samt om metoder
for hilsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser for att i det
medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta
denna kunskap.

Utbildningsstruktur

For att den blivande specialisten under utbildningen ska ges mojlig-
het att utvecklas inom alla delmal ar det essentiellt att utbildningen
kan genomforas vid sévél universitetssjukhus eller motsvarande,
som har en omfattande och specialiserad verksamhet, som vid en-
heter med en mer allmin verksamhet. Det &r viktigt att specialistut-
bildningen ger en logiskt tydlig och kontinuerlig kompetensutveck-
ling med tillrdckligt ldnga sammanhidngande utbildningsperioder
inom respektive enhet. Placeringen vid universitetssjukhus bor for
att ge mojlighet till ett strukturerat kunskapsinhdmtande genomfor-
as under en sammanhallen tidsperiod. Samarbetet med andra klinis-
ka specialiteter dr nddvandigt, och darfor bor sidoutbildning genom
tjdnstgdring inom annan, patientnéra specialitet genomforas. Det dr
av stor vikt att den blivande specialisten kan trénas 1 kvalitets- och
utvecklingsarbete. Det &r ocksd av storsta vikt att forsknings- och
utvecklingsarbete samt deltagande i undervisning kan inga 1 utbild-
ningen.

Utbildningen bor bygga pé en praktisk tillaimpning av inhdmtade
teoretiska kunskaper. Den teoretiska utbildningen bor besta av sé-
vidl egna studier som extern kunskapsinhdmtning. ST-ldkaren bor
darfor under utbildningen fa delta 1 nationella och internationella
kurser och konferenser. For att kunna bygga den tillimpade kun-

566 (10)



skapen inom BFM pa en teoretisk grund och skapa forutsittningar
for ett evidensbaserat arbetssitt dr det dr ockséd angeldget att det i
samband med det kliniska arbetet ingar teoretisk fordjupning i di-
rekt anslutning till det praktiska arbetet.

Utbildningen bor planeras pa ett sddant satt att grundldggande
kunskap om de metoder som ingdr i BFM och de vanligast sjuk-
domarna 1 savél elektiv som akut verksamhet ldggs tidigt under ut-
bildningen i den gemensamma kompetensbasen.

Sarskilda rekommendationer

Likarorganisationernas specialitetsforeningar och sektioner har ut-
format sdrskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgoringen
kan ldggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna bedéma

och dokumentera
undersokningsresultaten
vid de vanligaste

bild- och funktions-
analyserna samt att ha
kunskap om behandling
och intervention som
forekommer inom
kunskapsomradet BFM

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfoljning

Att initialt kunna
handlagga vanliga
diagnostiska och
terapeutiska frage-
stallningar for att avgora
vilka metoder inom
kunskapsomradet som
ar optimala samt att

ha kunskap om risker
med i kunskapsomradet
ingaende diagnostiska
och terapeutiska
metoder

Att ha kunskap om
prioritering av patienter
och undersdkningar
utifrdn medicinsk
nytta, sdkerhet och
angelagenhetsgrad

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap

om hur bild- och
funktionsmedicinska
undersdkningsresultat
och terapeutiska
ingrepp kan paverka
den medicinska
handlaggningen och
dess konsekvenser for
den enskilde patienten
samt att beharska
dokumentation och
kommunikation inom
kunskapsomradet av
kunskap, resultat och
bedémning

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 4

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
hur vanliga och att

ha kdnnedom om hur
Ovriga undersdkningar
och terapeutiska
atgarder inom kun-
skapsomradet utférs
samt att ha kunskap om
medicinsk och teknisk
kvalitetssakring av
undersdkningsdata

Att beharska medicinsk
bildbearbetning inom
BFM

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(13)
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Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska
anatomi, fysiologi och
patofysiologi med
relevans for BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 6

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
fysikaliska, tekniska,
matematiska och
statistiska principer
avseende de vanligaste
metoderna inom BFM,
samt deras styrkor
och svagheter, samt
att ha kunskap om till
kompetensomradet
relaterad fysik in-
kluderande stralnings-
fysik och stralskydd

Att ha kdnnedom om
relevant lagstiftning
avseende BFM

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

570

(14)




Delmal 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att
initialt kunna handlagga
Ovriga undersokningar
av thorax inklusive
bréstorganen hos barn
och vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 8

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga 6vriga
undersoOkningar av
bukorganen hos barn
och vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(15)
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Delmal 9

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att
initialt kunna handlagga
Ovriga undersokningar
av muskuloskeletala
systemet hos barn och
vuxna

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 10

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga ovriga
undersokningar av
nervsystemet inklusive
ryggrad samt huvud-
och halsorganen hos
barn och vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 11

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att
initialt kunna handlagga
undersdkningar

inom b&cken- och
urogenitalorganen samt
karlsystemet hos barn
och vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 12

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och

att initialt kunna
handlagga 6vriga
undersdkningar inom
allman akutverksamhet
omfattande barn och
vuxna

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Stdrre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Kommunikativ kompetens

Delmal 13

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstadende

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Delmal 14 Metoder for larande Uppfoljning
Att ha féormaga till Klinisk tjanstgoring Intyg om godkand

kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lakare och

under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare handledare
Storre yrkesrelaterad
sammankomst
Diagnostik- och
behandlingskonferens
Delmal 15 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och
medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Undervisa under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens
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Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Handleda under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna
samt i vardteam

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 18

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
halso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(19)
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga till ett
medicinskt vetenskapligt
syn- och férhallningssatt

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godkant
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete under
handledning

Intyg om godkant
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens
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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialise-
ringstjdnstgoring. Forfattningen bestér dels av en allmidn del med
gemensamma bestimmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska ldsas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allménna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
ménna rad.

578 )



Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

bedoma

beharska

formaga

ha kunskap

specialistlidkare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som
delmalet avser och som har att ansvara
for ST-lakarens professionella utveckling
under angiven ldrandeperiod eller metod
for larande

uppdraget som handledare for en ST-
lakare omfattar som regel hela specialist-
utbildningen men kan ocksd omfatta del
eller delar av den

under handledning och enligt ett pa
forhand strukturerat program studera
specialistldkarens eller annan hélso- och
sjukvardspersonals yrkesutovning genom
att folja en eller flera yrkesutdvare samt 1
viss man utfora uppgifter inom det aktu-
ella omridet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlédggning

fullstdndigt kunna bedéma och handlidgga
utredning, diagnostik, behandling och
uppfoljning av en patient, eller motsva-
rande, och att fullstindigt kunna anvinda
for omradet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utrétta
ndgot

genom teoretiska studier och/eller prak-

tisk yrkesutdvning ha tillignat sig vetan-
de och insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handldgga

initialt handldgga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion i grupp

klinisk tjdnstgoring

580

genom teoretiska studier och/eller prak-
tisk yrkesutdvning ha tillignat sig visst
vetande inom ett omrade

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjilv bli handledd av en
specialistkompetent ldkare

kontinuerligt och 1 dialogform stédja och
vigleda samt bedoma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhéndertagande ldkare ak-
tivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhandertagande lakare skaf-
fa sig en vilgrundad uppfattning om en
patient eller motsvarande, som grund for
vidare handldggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra ldkare i frimst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

hilso- och sjukvardsarbete som ST-l4ka-

ren utfor under eget yrkesansvar och med
stod av handledare

“4)



kurs

medsittning

seminarium
trdning 1 simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

lararledd utbildning med en faststélld
plan som ges under en avgransad tidspe-
riod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar nér en specialistlikare
eller annan hélso- och sjukvérdspersonal
har patientbesok

eller

utvirderingsaktivitet som innebdr att en
specialistldkare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedomer
ST-ldkaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors 1 en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primérvard

arbete diar ST-ldkaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hilso- och sjukvardsperso-
nal med olika kompetenser som har till
uppgift att svara for vard av enskilda eller
for en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Neuroradiologi dr en klinisk specialitet som med hjélp av bildgi-
vande morfologiska och funktionella metoder diagnostiserar, sta-
dieindelar, prognostiserar och behandlar sjukdomar inom det cen-
trala nervsystemet och 6ron-, nis- och halsomrddet hos vuxna och
barn, samt utvérderar terapi. Resultaten av detta arbete kommuni-
ceras med kliniskt ansvarig ldkare och paverkar handliggning av
patienten. Kompetensomradet neuroradiologi omfattar huvudan-
svaret for hur specialitetens metoder anvénds inom hjérna, rygg,
huvud och hals samt kompetens att vara centralt rddgivande for hur
neuroradiologiska utredningar genomf0rs. Arbetet sker 1 samarbete
med specialister inom manga andra specialiteter.

I kompetensomradet klinisk neuroradiologi ingdr kunskap och
forstéelse for sjukdomarnas uppkomstmekanismer och forlopp, samt
hur denna forstéelse tillimpas 1 arbetet med neuroradiologins me-
toder och tekniker.

Kompetensomrddet neuroradiologi omfattar ocksa att forstd och
behérska specialitetens metoder och tekniker samt att vara fortro-
gen med deras utveckling, styrkor, begransningar och risker. I kom-
petensomradet klinisk neuroradiologi ingar slutligen att utbilda
specialister och blivande specialister inom andra specialiteter 1 de
neuroradiologiska metodernas styrkor, begransningar och risker.

Neuroradiologi dr en grenspecialitet till basspecialiteten bild-
och funktionsmedicin (BFM).

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i neuroradiologi krdvs grundldggande kun-
skaper och firdigheter inom det neuroradiologiska omradet som
innebér kompetens att sjidlvstdndigt kunna handldgga, bedoma och
ge rdd kring de vanligast forekommande diagnostiska neuroradio-
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logiska metoderna. Vidare krdvs kinnedom om férekommande te-
rapeutiska neuroradiologiska metoder, deras indikationer, begrans-
ningar, risker och komplikationer.

For specialistkompetens i neuroradiologi krévs dessutom att man
kan beddma och dokumentera undersdkningsresultaten vid de van-
ligaste bild- och funktionsanalyserna inom klinisk radiologi, kli-
nisk fysiologi, neuroradiologi och nuklearmedicin, samt kénna till
hur de utfors och dessutom ha kunskap om behandling och inter-
vention inom omrddet. Man ska kunna dokumentera och kommu-
nicera kunskap, resultat och beddmning samt behirska medicinsk
bildbearbetning inom kunskapsomréddet. Det krdvs vidare att man
initialt kan handldgga vanliga diagnostiska och terapeutiska frage-
stdllningar for att avgdra vilka metoder inom kunskapsomradet som
ar optimala och darutover kunna prioritera patienter och undersok-
ningar utifrdn medicinsk nytta, sdkerhet och angeldgenhetsgrad.
Man ska kunna hur undersékningsresultat och terapi kan paverka
den medicinska handldggningen och dess konsekvenser for den en-
skilde patienten och for samhéllet. Man ska dessutom ha kunskap
om risker med i kunskapsomradet ingaende diagnostiska och tera-
peutiska metoder, kunna till omridet relaterad fysik inkluderande
strdlningsfysik och stralskydd, samt ha kinnedom om relevant lag-
stiftning som berdr verksamheten. Man ska ha kunskap om fysika-
liska, tekniska, matematiska och statistiska principer avseende de
vanligaste metoderna, om metodernas styrkor och svagheter samt
om medicinsk och teknisk kvalitetssdkring av undersokningsdata.
Man ska behérska anatomi, fysiologi och patofysiologi med rele-
vans for BFM (delmal 1-6).

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes nérstaende. Kontak-
ten ska priaglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
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tens rtt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa préiglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, 6nskemal och ritt till sjdlvbestimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes nérstdende ska préag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och méng-
faldsaspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell ldggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till kommunika-
tion, savél skriftlig som muntlig, med andra ldkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma giller for kontakter med foretrddare for allménheten och
olika samhillsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk forméga for
att kunna informera och undervisa, frimst patienter och deras nér-
stdende men ocksd andra ldkare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhallningssdtt och etik

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och lakaretiska forhallningssatt, med
malet att kunna fatta sjélvstindiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
basta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat forméga till sjalv-
kidnnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.
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Handledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ledarskap
som utmdrks av samverkan, dppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare préglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som dr forbattringsinriktad. Forméga att leda arbete
i vardteam dr grundldggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om hilso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for bdsta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhéllningssitt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.

Forbadttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet ar att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbéttringsarbete med betoning pad helhetsperspektiv, patientsi-
kerhet, patientnytta, mitbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskaper om hélsans be-
staimningsfaktorer och andra folkhilsoaspekter samt om metoder
for hélsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser for att i det
medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta
denna kunskap.
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Utbildningsstruktur

Det finns i grunden stor frihet avseende den inbordes forlaggning-
en av utbildningsmoment i bild- och funktionsmedicin respektive
neuroradiologi och den specialiserade utbildningen i1 neuroradio-
logi kan i princip forliggas under alla delar av utbildningstiden.
Specialiseringstjdnstgéring i neuroradiologi kan darfor péborjas
fore, under eller efter specialiseringstjanstgoringen i BFM och kan
genomforas integrerat med denna.

Den specifika tjanstgoringen i neuroradiologi bor genomforas
vid neuroradiologisk enhet vid universitetssjukhus som ger vard for
barn och vuxna inom savil neurologi, neurokirurgi som éron- nés-
och halssjukdomar. Klinisk utbildning vid annan enhet ar angelédget
for att sékerstélla en kontinuerlig kontakt med andra specialiteter, i
de fall da sddant utbildningssamarbete ar en forutsattning for utbild-
ningens omfattning och kvalitet. For samarbetet med andra kliniska
specialiteter ar det viktigt med sidoutbildning genom tjanstgéring
inom annan, for utbildningen relevant specialitet, framst inom en
eller flera av foljande specialiteter: klinisk neurofysiologi, neuro-
logi och neurokirurgi. Det &r ocksa viktigt att den blivande specia-
listen kan trénas i kvalitets- och utvecklingsarbete. Det dr ocksé av
storsta vikt att forsknings- och utvecklingsarbete samt deltagande i
undervisning kan inga i utbildningen.

Utbildningen bor bygga pa en praktisk tilldimpning av inhdm-
tade teoretiska kunskaper. Den teoretiska utbildningen bor besta av
savil egenstudier som extern kunskapsinhdmtning. ST-ldkaren bor
darfor under utbildningen beredas mdojlighet till deltagande i na-
tionella och internationella kurser och konferenser. Sddana kurser
1 klinisk neuroradiologi, samt teoretiska fordjupande sjdlvstudier,
forlaggs om mojligt 1 direkt anslutning till den aktuella placeringen.
For att utbildningen ska fa ett tillfredstéllande djup bor utbildnings-
tiden disponeras sé att ST-ldkaren far mdjlighet for tillrackligt l1ang
sammanhéngande tid inom varje definierat arbetsmoment.

Under utbildningstiden bor tid avséttas for individuellt arbete
som kan omfatta sidoutbildning genom tjdnstgéring inom andra
kliniska eller teoretiska specialiteter med anknytning till neurove-
tenskapliga &mnen alternativt eget forskningsarbete.
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Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsforeningar och sektioner har ut-
format sarskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgoringen
kan ldggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppféljning

Att kunna bedéma

och dokumentera
undersokningsresultaten
vid de vanligaste bild-
och funktionsanalyserna
samt att ha kunskap

om behandling och
intervention som

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell

forekommer inom handledare
kunskapsomradet BFM Storre yrkesrelaterad

sammankomst

Diagnostik- och

behandlingskonferens

Teoretiska studier
Delmal 2 Metoder for larande Uppfoljning

Att initialt kunna
handlagga vanliga
diagnostiska och
terapeutiska frage-
stallningar for att avgdra
vilka metoder inom
kunskapsomradet som
ar optimala samt att

ha kunskap om risker
med i kunskapsomradet
ingdende diagnostiska
och terapeutiska
metoder

Att ha kunskap om
prioritering av patienter
och undersokningar
utifran medicinsk
nytta, sakerhet och
angelagenhetsgrad

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap

om hur bild- och
funktionsmedicinska
undersdkningsresultat
och terapeutiska
ingrepp kan paverka
den medicinska
handlaggningen och

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell

dess konsekvenser for handledare
den enskilde patienten .

samt att beharska Storre yrkesrelaterad

dokumentation och sammankomst

kommunikatiop inom Diagnostik- och

kunskapsomradet av behandlingskonferens

kunskap, resultat och

bedomning Teoretiska studier

Delmal 4 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha kunskap om

hur vanliga och att

ha kdnnedom om hur
Ovriga undersokningar
och terapeutiska
atgarder inom
kunskapsomradet utfors
samt att ha kunskap om
medicinsk och teknisk
kvalitetssakring av
undersdkningsdata

Att beharska medicinsk
bildbearbetning inom
BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(13)

589




Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska ana-
tomi, fysiologi och
patofysiologi med
relevans for BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Kurs Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
Delmal 6 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha kunskap om
fysikaliska, tekniska,
matematiska och
statistiska principer
avseende de vanligaste
metoderna inom BFM,
samt deras styrkor

och svagheter, samt
att ha kunskap om till
kompetensomradet
relaterad fysik inklu-
derande stralningsfysik
och stralskydd

Att ha kdnnedom om
relevant lagstiftning
avseende BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgodring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier
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Delmal 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska
neuroanatomi samt
att ha kunskap om
neuropatologi och
neurofysiologi

Att ha kunskap om de
vanligaste relevanta

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd
kurs utfardat av aktuell

. . handledare
sjukdomarna i
narliggande kliniska Diagnostik- och
specialiteter behandlingskonferens
Teoretiska studier
Delmal 8 Metoder for larande Uppféljning

Att ha kunskap om
sjukdomar, skador och
missbildningar inom
hjarna, huvud, hals,

rygg och ryggmarg hos
vuxna och barn

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Kurs Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare
Seminarium

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(15)
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Delmal 9

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska neuro-
radiologisk diagnostik
och dess betydelse
for handlaggning och

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

vard av patienten samt handledare
att kunna handlagga -
och ta beslut i fragor Kurs Intyg om godkénd
av medicinsk etisk kurs utfardat av aktuell
natur inom klinisk handledare
neuroradiologi

Seminarium

Storre yrkesrelaterad

sammankomst

Diagnostik- och

behandlingskonferens

Teoretiska studier
Delmal 10 Metoder for larande Uppfoljning

Att beharska den
neuroradiologiska
diagnostiken vid
postterapeutiska
tillstdnd samt att
kunna handlagga
behandlingsuppfdljning

Att kunna beddma
kirurgiska och
medicinska be-
handlingsresultat,
inklusive interventionell
neuroradiologi, samt
att kunna handlagga
komplikationer till
diagnostik och be-
handling

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 11

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska neuro-
radiologins tekniker
genom att ha kunskap
om indikationer,
kontraindikationer
samt begransningar,
komplikationer och
biverkningar vid de

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell

vanligaste diagnostiska handledare
metoderna samt att ]
ha kinnedom om Underwsg under
motsvarande aspekter | Nandledning
V|dh|?terkvt¢'ant|cilnell Storre yrkesrelaterad
och funxtonet sammankomst
neuroradiologi
Diagnostik- och
behandlingskonferens
Teoretiska studier
Delmal 12 Metoder for ldarande Uppfoljning

Att beharska sarskilda
pediatriska tillampningar
inom neuroradiologin,
sarskilt avseende
hjarnans utveckling,
barnmisshandel och
stralskydd

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

)
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Kommunikativ kompetens

Delmal 13

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstadende

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lakare och

under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

handledare
Delmal 14 Metoder for larande Uppfoljning
Att ha féormaga till Klinisk tjanstgoring Intyg om godkand

klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare handledare
Storre yrkesrelaterad
sammankomst
Diagnostik- och
behandlingskonferens
Delmal 15 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare samt handledare
studenter
Kurs Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare
Undervisa under hand-
ledning
Storre yrkesrelaterad
sammankomst
Diagnostik- och
behandlingskonferens
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Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Handleda under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna
samt i vardteam

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

(19)
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Delmal 18

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
halso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga

till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och
forhallningssatt

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godkant
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete under
handledning

Intyg om godkant
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens
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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialise-
ringstjdnstgoring. Forfattningen bestér dels av en allmidn del med
gemensamma bestimmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska ldsas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allménna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
ménna rad.
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Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

bedoma

beharska

formaga

ha kunskap

specialistlidkare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som del-
maélet avser och som har att ansvara for
ST-ldkarens professionella utveckling un-
der angiven ldrandeperiod eller metod for
larande

uppdraget som handledare for en ST-léka-
re omfattar som regel hela specialistutbild-
ningen men kan ocksd omfatta del eller
delar av den

under handledning och enligt ett pa for-
hand strukturerat program studera specia-
listldkarens eller annan hilso- och sjuk-
vardspersonals yrkesutdvning genom att
folja en eller flera yrkesutdvare samt 1 viss
mén utfora uppgifter inom det aktuella
omradet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlidggning

fullstdndigt kunna bedéma och handlidgga
utredning, diagnostik, behandling och upp-
foljning av en patient, eller motsvarande,
och att fullstdndigt kunna anvénda f6r om-
radet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utrétta
ndgot

genom teoretiska studier och/eller praktisk

yrkesutdvning ha tilldgnat sig vetande och
insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handldgga

initialt handldgga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion 1 grupp

klinisk tjdnstgoring

600

genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutdvning ha tillgnat sig visst vetan-
de inom ett omrdde

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjilv bli handledd av en spe-
cialistkompetent ldkare

kontinuerligt och 1 dialogform stédja och
végleda samt bedoma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhédndertagande ldkare aktivt
utfora atgéarder avseende utredning, diag-
nostik, behandling och uppfoljning av en
patient, eller motsvarande, och ha dvergri-
pande ansvar for att dessa atgarder utfors

som forsta omhéndertagande ldkare skaffa
sig en vilgrundad uppfattning om en pa-
tient eller motsvarande, som grund for vi-
dare handldggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra lakare i1 frimst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

hélso- och sjukvérdsarbete som ST-lédkaren

utfor under eget yrkesansvar och med stod
av handledare
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kurs

medsittning

seminarium
trdning 1 simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

lararledd utbildning med en faststélld plan
som ges under en avgriansad tidsperiod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren 1akttar ndr en specialistldkare eller
annan hélso- och sjukvardspersonal har
patientbesok

eller

utvirderingsaktivitet som innebir att en
specialistldkare eller annan hilso- och
sjukvérdspersonal iakttar och bedomer ST-
lakaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

tridning som utfors i en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primérvard

arbete dar ST-ldkaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hélso- och sjukvérdspersonal
med olika kompetenser som har till upp-
gift att svara for vard av enskilda eller for
en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Nuklearmedicin dr en klinisk specialitet dir man efter tillforsel av
radiofarmaka foljer fysiologiska och patofysiologiska processer i
alla organ och organsystem med hjélp av sérskilda detektorer. Detta
for att diagnostisera, stadieindela, prognostisera och behandla eller
utesluta sjukdom samt for att utvérdera terapi. Biokemiska proces-
ser kan visualiseras pé cellulédr och subcelluldr nivd och patologiska
processer kan pévisas innan de ger uttryck i morfologiska fordand-
ringar.

Resultaten kommuniceras med kliniskt ansvarig lakare och utgor
grund for handldggning av patienten. Arbetet sker i nidra samarbete
med andra specialiteter.

Kompetensen omfattar dven ansvar for hur 1 specialiteten ingé-
ende metoder anvinds inom alla organsystem, samt radgivning for
hur utredning med dessa metoder genomfors. Vidare finns ett an-
svar for att utveckla och driva det vetenskapliga och kvalitetsmas-
siga arbetet inom specialiteten.

Nuklearmedicin dr en grenspecialitet till basspecialiteten bild-
och funktionsmedicin (BFM).

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens 1 nuklearmedicin kravs de kunskaper och
fardigheter inom det nuklearmedicinska kompetensomradet som
ar nodvindiga for att sjdlvstidndigt kunna praktisera specialiteten.
Detta innebér breda teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter
1 forekommande nuklearmedicinska undersoknings- och behand-
lingsmetoder. Vidare krivs kunskaper om till omrddet relaterad fy-
sik inkluderande strdlskydd, och till omradet horande lagstiftning.
For specialistkompetens i nuklearmedicin krdvs dessutom att
man kan beddéma och dokumentera undersokningsresultaten vid
de vanligaste bild- och funktionsanalyserna inom klinisk radiologi,
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klinisk fysiologi, neuroradiologi och nuklearmedicin, samt kénna
till hur de utfors och dessutom ha kunskap om behandling och in-
tervention inom omrddet. Man ska kunna dokumentera och kom-
municera kunskap, resultat och bedomning samt behérska medi-
cinsk bildbearbetning inom kunskapsomradet. Det krivs vidare att
man initialt kan handlégga vanliga diagnostiska och terapeutiska
fragestéllningar for att avgdra vilka metoder inom kunskapsomra-
det som dr optimala och dédrutdver kunna prioritera patienter och
undersokningar utifran medicinsk nytta, sdkerhet och angeldgen-
hetsgrad. Man ska kunna hur undersdkningsresultat och terapi kan
paverka den medicinska handldggningen och dess konsekvenser
for den enskilda patienten och for samhéllet. Man ska dessutom
ha kunskap om risker med i kunskapsomrddet ingdende diagnos-
tiska och terapeutiska metoder, kunna till omradet relaterad fysik
inkluderande stralningsfysik och stralskydd, samt ha kinnedom om
relevant lagstiftning som berdr verksamheten. Man ska ha kunskap
om fysikaliska, tekniska, matematiska och statistiska principer av-
seende de vanligaste metoderna, om metodernas styrkor och svag-
heter samt om medicinsk och teknisk kvalitetssékring av undersok-
ningsdata. Man ska behidrska anatomi, fysiologi och patofysiologi
med relevans for BFM (delmal 1-6).

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes narstaende. Kontak-
ten ska priglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens rétt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa préiglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, 6nskemal och ritt till sjdlvbestimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.
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Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes nérstaende ska prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sasom alder, sprak, etnicitet, sexuell ldggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till kommunika-
tion, sdval skriftlig som muntlig, med andra lédkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma géller for kontakter med foretrddare for allmidnheten och
olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk forméga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras nér-
stadende men ocksé andra lakare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och likaretiska forhdllningssatt, med
malet att kunna fatta sjélvstindiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta likaren ska ha formaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
bista mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens
Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat férméga till sjalv-
kdnnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt studenter.
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Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ledarskap
som utmirks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare priaglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som ar forbattringsinriktad. Formaga att leda arbete
1 vardteam dr grundlaggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for bésta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssatt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.

Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldakaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbéttrings- och kvalitetsarbete. Malet &r att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbattringsarbete med betoning pad helhetsperspektiv, patientsé-
kerhet, patientnytta, méatbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélsans be-
stimningsfaktorer och andra folkhilsoaspekter samt om metoder
for hilsoframjande samt skade- och sjukdomsforebyggande insat-
ser for att 1 det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.
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Utbildningsstruktur

Specialiseringstjanstgdring i nuklearmedicin kan paborjas fore, un-
der eller efter specialiseringstjanstgoringen i bild- och funktions-
medicin och kan genomf6ras integrerat med denna.

For att den blivande specialisten under utbildningen ska ges
mojlighet att utvecklas inom alla delmal ar det essentiellt att ut-
bildningen kan genomforas vid savél universitetssjukhus eller mot-
svarande som har en omfattande och specialiserad verksamhet som
vid enheter med en mer allmén verksamhet. Det ar viktigt att spe-
cialistutbildningen innebér en logiskt tydlig och kontinuerlig kom-
petensutveckling med tillrdckligt langa sammanhédngande utbild-
ningsperioder inom respektive enhet. Samarbetet med andra kli-
niska specialiteter 4r nddvéndigt och sidotjénstgdring inom annan,
for utbildningen relevant specialitet, bor diarfor genomforas. Den
blivande specialisten bor trédnas 1 kvalitets- och utvecklingsarbete,
och det dr av storsta vikt att forsknings- och utvecklingsarbete samt
deltagande i undervisning kan ingé i utbildningen.

For att kunna bygga den tillimpade kunskapen inom nuklearme-
dicin pa ett evidensbaserat arbetssitt dr det viktigt att det i samband
med det kliniska arbetet kan inga teoretisk fordjupning i direkt an-
slutning till det praktiska arbetet. Den teoretiska utbildningen bor
besta av savil egenstudier som extern kunskapsinhdmtning. ST-
lakaren bor darfor fa mojlighet att delta i nationella och internatio-
nella kurser och konferenser under utbildningen.

Stort utrymme kan ges for individuellt anpassade 6nskeméal om
ndr 1 utbildningen i de olika utbildningsmalen genomfors.

Sarskilda rekommendationer

Likarorganisationernas specialitetsforeningar och sektioner har ut-
format sérskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna rér bland annat hur specialiseringstjanstgoringen
kan laggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna bedéma

och dokumentera
undersdknings-
resultaten vid de
vanligaste bild-

och funktionsanalyserna
samt att ha kunskap
om behandling och

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell

. . handledare
intervention som
forekommer inom Storre yrkesrelaterad
kunskapsomradet BFM sammankomst

Diagnostik- och

behandlingskonferens

Teoretiska studier
Delmal 2 Metoder for larande Uppfoljning

Att initialt kunna
handlagga vanliga
diagnostiska och
terapeutiska frage-
stallningar for att avgéra
vilka metoder inom
kunskapsomradet som
ar optimala samt att

ha kunskap om risker
med i kunskapsomradet
ingaende diagnostiska
och terapeutiska
metoder

Att ha kunskap om
prioritering av patienter
och undersokningar
utifran medicinsk
nytta, sakerhet och
angelagenhetsgrad

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(11)
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap

om hur bild- och
funktionsmedicinska
undersdkningsresultat
och terapeutiska
ingrepp kan paverka
den medicinska
handlaggningen och

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell

dess konsekvenser for handledare
den enskilda patienten | stgrre yrkesrelaterad

samt att beharska sammankomst

dokumentation och

kommunikation inom Diagnostik- och

kunskapsomradet av behandlingskonferens

kunskap, resultat och

bedémning Teoretiska studier

Delmal 4 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha kunskap om

hur vanliga och ha
kdnnedom om hur
dvriga undersdkningar
och terapeutiska
atgarder inom
kunskapsomradet utfors
samt att ha kunskap om
medicinsk och teknisk
kvalitetssakring av
undersdkningsdata

Att beharska medicinsk
bildbearbetning inom
BFM

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Stdrre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska
anatomi, fysiologi och
patofysiologi med
relevans for BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Kurs Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
Delmal 6 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha kunskap om
fysikaliska, tekniska,
matematiska och
statistiska principer
avseende de vanligaste
metoderna inom BFM,
samt deras styrkor

och svagheter, samt
att ha kunskap om

till kunskapsomradet
relaterad fysik inklu-
derande stralningsfysik
och stralskydd

Att ha kdnnedom om
relevant lagstiftning
avseende BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

(13)
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Delmal 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga 6vriga
nuklearmedicinska
undersdkningar av
thorax, inklusive brost-
organen, hos barn och
vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 8

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga 6vriga
nuklearmedicinska
undersoOkningar av
buk-, backen- och
urogenitalorganen hos
barn och vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 9

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga 6vriga
nuklearmedicinska
undersdkningar av
muskuloskeletala sys-
temet hos barn och
vuxna

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Stdrre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 10

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga 6vriga
nuklearmedicinska
undersdkningar av
nervsystemet, inklusive
ryggrad och 6ron-, nds-
och halsorganen, hos
barn och vuxna

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(15)
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Delmal 11

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska de
vanligaste och att initialt
kunna handlagga 6vriga
nuklearmedicinska
terapeutiska atgarder
omfattande barn och
vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Delmal 12

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
fysikaliska, tekniska,
matematiska och
statistiska principer
avseende de vanligaste
metoderna, samt deras
styrkor och svagheter,
samt att ha kunskap
om till nuklearmedicin
inkluderande
stralningsfysik och
stralskydd

Att ha kannedom om
relevant lagstiftning som
berdr nuklearmedicin

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Kommunikativ kompetens

Delmal 13

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstaende

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
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Delmal 14

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga till
kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lakare och

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare handledare
Storre yrkesrelaterad
sammankomst
Diagnostik- och
behandlingskonferens
Delmal 15 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och
medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand
kurs utfardat av aktuell
handledare

Undervisa under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

)

613



Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Handleda under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna
samt i vardteam

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 18

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
hélso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga

till ett medicinskt
vetenskapligt syn-
och forhallningssatt

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godkant
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete
under handledning

Intyg om godkant
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

(19)
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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialise-
ringstjdnstgoring. Forfattningen bestér dels av en allmidn del med
gemensamma bestimmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska ldsas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allménna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
ménna rad.
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Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

bedoma

beharska

formaga

ha kunskap

618

specialistldkare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som
delmalet avser och som har att ansvara
for ST-ldkarens professionella utveckling
under angiven ldrandeperiod eller metod
for larande

uppdraget som handledare f6r en ST-
lakare omfattar som regel hela specialist-
utbildningen men kan ocksa omfatta del
eller delar av den

under handledning och enligt ett pd
forhand strukturerat program studera
specialistlakarens eller annan hilso- och
sjukvardspersonals yrkesutovning genom
att f6lja en eller flera yrkesutdvare samt 1
viss man utfora uppgifter inom det aktu-
ella omradet

skaffa sig en vilgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handldggning

fullstdndigt kunna bedéma och handlidgga
utredning, diagnostik, behandling och
uppfoljning av en patient, eller motsva-
rande, och att fullstindigt kunna anvénda
for omradet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utritta
ndgot

genom teoretiska studier och/eller prak-

tisk yrkesutdvning ha tilldgnat sig vetan-
de och insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handldgga

initialt handldgga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion i grupp

klinisk tjédnstgdring

genom teoretiska studier och/eller prak-
tisk yrkesutdvning ha tillignat sig visst
vetande inom ett omrade

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjilv bli handledd av en
specialistkompetent ldkare

kontinuerligt och 1 dialogform stddja och
véigleda samt bedoma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgirder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppfdljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
Overgripande ansvar for att dessa dtgirder
utfors

som forsta omhéndertagande lékare ak-
tivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhéndertagande lékare skaf-
fa sig en vilgrundad uppfattning om en
patient eller motsvarande, som grund for
vidare handldaggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra ldkare i frimst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

hilso- och sjukvardsarbete som ST-l4ka-

ren utfor under eget yrkesansvar och med
stod av handledare
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kurs

medsittning

seminarium

traning 1 simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

620

lararledd utbildning med en faststélld
plan som ges under en avgransad tidspe-
riod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar ndr en specialistldkare
eller annan hélso- och sjukvérdspersonal
har patientbesok

eller

utviarderingsaktivitet som innebdr att en
specialistldkare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedomer
ST-ldkaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors 1 en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primérvird

arbete dir ST-ldkaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hilso- och sjukvardsperso-
nal med olika kompetenser som har till
uppgift att svara for vérd av enskilda eller
for en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Klinisk fysiologi dr en medicinsk specialitet inom vilken man pé
ett integrativt och vetenskapligt sitt méter, analyserar, och bedomer
fysiologiska och patofysiologiska forlopp i1 patientens sjukdoms-
bild. Detta sker med funktions- och bildgivande undersdkningsme-
toder i diagnostiskt, prognostiskt och behandlande syfte. Kérnan i
en klinisk fysiologisk beddmning och virdering av undersoknings-
resultat, dr beaktande av dynamik och tidsforlopp. Arbetet ar ge-
nomgdende problemldsande till sin karaktir och sker i nira sam-
arbete med andra specialiteter. Specialiteten klinisk fysiologi inne-
fattar ocksd kunskap om métutrustning och dess bakomliggande
fysikaliska, tekniska, matematiska och statistiska principer. Aven
metodutveckling och vetenskaplig problemlosning med patienten i
centrum ingdr i kompetensomradet.

Klinisk fysiologi dr en grenspecialitet till basspecialiteten bild-
och funktionsmedicin (BFM).

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens 1 klinisk fysiologi krdvs kunskaper och
fardigheter for att behérska arbetet kring de vanligaste undersok-
ningarna i klinisk fysiologi. Detta innebir att man behérskar indi-
kationer och initial prioritering vid de vanligaste undersokningarna
inom klinisk fysiologi sdvil som att ha kunskap att bedoma under-
sokningsresultaten. Dessutom krivs kinnedom om behandling och
intervention inom kunskapsomradet. Vidare kravs kunskaper om
det praktiska genomfoérandet av de vanligaste bild- och funktions-
analyserna inom klinisk fysiologi, s& vdl som metodkunskap, fram-
for allt med inriktning péd analysernas fordelar och begrénsningar,
vilket medfor kunskap om medicinsk nytta och risk.

For specialistkompetens 1 klinisk fysiologi krdvs dven att man
har kunskap om den medicinska handlidggningen, varden och be-
handlingen av de patienter som genomgér undersdkningar inom
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klinisk fysiologi, vilket ger ett perspektiv pd vad undersdkningsre-
sultaten fir for konsekvenser for patienten. Det krdvs ocksd att man
beharskar att, andamalsenligt och medicinskt korrekt, dokumentera
och kommunicera resultat fran undersokningar, och att man kan
sdtta resultaten 1 ett fysiologiskt och patofysiologiskt sammanhang
och dirmed ge underlag till optimering av den medicinska bedom-
ningen och omhéndertagandet av patienter.

For specialistkompetens 1 klinisk fysiologi kridvs dessutom att
man kan bedéma och dokumentera undersékningsresultaten vid de
vanligaste bild- och funktionsanalyserna inom d&mnesomradena ra-
diologi, klinisk fysiologi, neuroradiologi och nuklearmedicin, samt
kénna till hur de utfors och dessutom ha kunskap om behandling
och intervention inom omradet. Man ska kunna dokumentera och
kommunicera kunskap, resultat och bedomning samt behirska med-
icinsk bildbearbetning inom kunskapsomridet. Det krdvs vidare att
man initialt kan handlégga vanliga diagnostiska och terapeutiska
fragestéllningar for att avgdra vilka metoder inom kunskapsomra-
det som dr optimala och dédrutdver kunna prioritera patienter och
undersokningar utifran medicinsk nytta, sdkerhet och angeldgen-
hetsgrad. Man ska kunna hur undersdkningsresultat och terapi kan
paverka den medicinska handldggningen och dess konsekvenser
for den enskilda patienten och for samhéllet. Man ska dessutom
ha kunskap om risker med i kunskapsomrddet ingdende diagnos-
tiska och terapeutiska metoder, kunna till omradet relaterad fysik
inkluderande stralningsfysik och stralskydd, samt ha kinnedom om
relevant lagstiftning som berdr verksamheten. Man ska ha kunskap
om fysikaliska, tekniska, matematiska och statistiska principer av-
seende de vanligaste metoderna, om metodernas styrkor och svag-
heter samt om medicinsk och teknisk kvalitetssékring av undersok-
ningsdata. Man ska behidrska anatomi, fysiologi och patofysiologi
med relevans for BFM (delmal 1-6).
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Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes nérstdende. Kontak-
ten ska priaglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens ratt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa priaglas av samverkan och lyhordhet f6r patientens
behov, dnskemaél och ritt till sjdlvbestimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes nérstdende ska préig-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell 14dggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till kommunika-
tion, saval skriftlig som muntlig, med andra lédkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma giller for kontakter med foretrddare for allménheten och
olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta likaren ska ha pedagogisk formaga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras nair-
stdende men ocksa andra ldkare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta likaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och lakaretiska forhéllningssatt, med
maélet att kunna fatta sjélvstindiga beslut av medicinsk etisk natur.
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Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
basta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat forméga till sjalv-
kédnnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ledarskap
som utmdrks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare préiglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som dr forbattringsinriktad. Forméga att leda arbete
1 vardteam dr grundldggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for bista resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssétt, kunskap om forskningsmeto-
dik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder for
evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information.

Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldakaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet ar att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
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forbattringsarbete med betoning pad helhetsperspektiv, patientsé-
kerhet, patientnytta, méatbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskaper om hélsans be-
stimningsfaktorer och andra folkhilsoaspekter samt om metoder
for hilsoframjande samt skade- och sjukdomsforebyggande insat-
ser for att 1 det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur
Specialiseringstjdnstgoring 1 klinisk fysiologi kan pébdrjas fore,
under eller efter specialiseringstjanstgoring 1 bild- och funktions-
medicin och kan genomforas integrerat med denna.

Specialistutbildningen i klinisk fysiologi bor huvudsakligen ge-
nomfOras genom klinisk tjanstgéring pa enheter som bedriver kli-
nisk fysiologi, pa enheter som anvinder kliniskt fysiologiskt kun-
nande, genom teoretiska studier och genom projektinriktat arbete.
De olika utbildningsmomenten inom ST-utbildningen 1 klinisk fy-
siologi kan inbdrdes placeras med stor flexibilitet.

Specialistutbildningen bor vara logiskt upplagd och kompetens-
utvecklingen bor 1 mdjligaste man ske gradvis och kontinuerligt.
For att utbildningen ska fa tillfredsstéllande djup bor tillrdckligt
langa sammanhéngande utbildningsperioder efterstridvas, och den
kliniska tjdnstgdringen bor inkludera en langre tjanstgoringsperiod
pa universitetssjukhus. For att 4 mojlighet till god kompetens inom
kunskapsomréadet bor ST-lékaren dven vara placerad pa enheter som
ar sarskilt kompetenta och moderna inom specifika omraden, meto-
dologiskt eller amnesorienterade. De teoretiska utbildningsmomen-
ten bor inkludera regelbunden teoretisk fordjupning i anslutning till
det kliniska arbetet sdvil som deltagande i nationella och interna-
tionella kurser och konferenser. Det dr ocksd efterstravansvért att
kurser och konferenser bor planeras in 1 passande skeden i specia-
listutbildningen.

Med anledning av specialitetens karaktir, dér ett granskande och
analytiskt arbetssitt dr centralt, bor ST-lakaren genomfGra ett pro-
jektarbete dir ett medicinskt vetenskapligt arbete 1 forsta hand re-
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kommenderas. Detta dr betydelsefullt &ven pé grund av den snabba
utvecklingen av metodologi inom bild- och funktionsdiagnostik.
Projektet kan dven avhandla andra dmnesomrdden sdsom kvali-
tetsutveckling, metodutveckling, patientsékerhetsarbete eller sjuk-
vérdsorganisation.

Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsforeningar och sektioner har ut-
format sdrskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgoringen
kan ldggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna bedéma och
dokumentera under-
sokningsresultaten vid
de vanligaste bild- och
funktionsanalyserna
samt att ha kunskap
om behandling och
intervention som
férekommer inom
kunskapsomradet BFM

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfoljning

Att initialt handlagga
vanliga diagnostiska
och terapeutiska
fragestallningar for att
avgora vilka metoder
inom kunskapsomradet
som ar optimala

samt att ha kunskap
om risker med i kun-
skapsomradet ingdende
diagnostiska och
terapeutiska metoder

Att ha kunskap om
prioritering av patienter
och undersokningar
utifran medicinsk
nytta, sakerhet och
angelagenhetsgrad

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(12)
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap

om hur bild- och
funktionsmedicinska
undersdkningsresultat
och terapeutiska
ingrepp kan paverka
den medicinska
handlaggningen och
dess konsekvenser for
den enskilde patienten
samt att beharska
dokumentation och
kommunikation inom
kunskapsomradet av
kunskap, resultat och
bedémning

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

Delmal 4

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om

hur vanliga och att

ha kdnnedom om hur
dvriga undersdkningar
och terapeutiska
atgarder inom
kunskapsomradet utfors
samt att ha kunskap om
medicinsk och teknisk
kvalitetssakring av
undersokningsdata

Att beharska medicinsk
bildbearbetning inom
BFM

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier
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Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska ana-
tomi, fysiologi och
patofysiologi med
relevans for BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 6

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
fysikaliska, tekniska,
matematiska och
statistiska principer
avseende de vanligaste
metoderna inom BFM,
samt deras styrkor
och svagheter, samt
att ha kunskap om: till
kompetensomradet
relaterad fysik
inkluderande
stralningsfysik och
stralskydd

Att ha kdnnedom om
relevant lagstiftning
avseende BFM

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(14)
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Delmal 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska val

av metod inom
kompetensomradet
klinisk fysiologi vid
givna diagnostiska
och terapeutiska
fragestallningar
med beaktande av
metodernas fordelar,
begransningar och
risker

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Teoretiska studier

Delmal 8

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna bedéma
undersokningsresultat
erhallna vid de
vanligaste bild- och
funktionsanalyserna
inom klinisk fysiologi
samt att ha kdnnedom
om behandling och
intervention inom

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad

kunskapsomradet
sammankomst
Teoretiska studier
Delmal 9 Metoder for larande Uppfoljning

Att beharska det
praktiska genom-
foérandet av de vanligast
férekommande bild- och
funktionsanalyserna
inom klinisk fysiologi
samt att ha kdnnedom
om det praktiska
utférandet av 6vriga
undersdkningar inom
klinisk fysiologi

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier
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Delmal 10

Metoder for larande

Uppfoljning

Att behérska doku-
mentation av under-
sOkningsresultat fran
de vanligast fére-
kommande bild- och
funktionsanalyserna
inom klinisk fysiologi
samt att beharska
kommunikation av
undersdkningsresultat
till berord part

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Teoretiska studier

Delmal 11

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om hur
diagnostik, intervention
och terapi inom klinisk
fysiologi kan paverka
det medicinska
omhandertagandet av
den enskilda patienten

Att beharska initial
prioritering av patienter
och undersdkningar,
utifran medicinsk
nytta, sdkerhet och
angelagenhetsgrad

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Teoretiska studier

(16)
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Delmal 12

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska ana-
tomi, fysiologi och
patofysiologi, saval
som kunskap om fysik,
teknik, matematik,
statistik, medicinsk
bildbearbetning och
kvalitetssakring av
underdkningsresultat,
med relevans for klinisk
fysiologi

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Teoretiska studier

Kommunikativ kompetens

Delmal 13

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha féormaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstadende

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Delmal 14

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga till
kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lakare och

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare handledare
Storre yrkesrelaterad
sammankomst
Diagnostik- och
behandlingskonferens
632 (17)




Delmal 15

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga

att informera och
undervisa patienter,
narstaende, andra
lakare och medarbetare
samt studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Undervisa under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Handleda under hand-
ledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens
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Delmal 17

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna
samt i vardteam

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Delmal 18

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om
hélso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga

till ett medicinskt
vetenskapligt syn-
och férhalliningssatt

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godkant
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

634
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Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete under
handledning

Intyg om godként
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Diagnostik- och
behandlingskonferens

(20)
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